Herfglgespejdernes udviklingsplan 2024-25

Ledere S (Specifikt) M (Malbart) A (Attraktivt) R (Realistisk) T (tidsplan) for
maling
Lederudvik“ng Vi skal udvikle Igbende lederne | Vores ledere fgler sig inspireret, godt | Glade og motiverede ledere bliver Der skal afsaettes midler (gkonomi) og Arlig status via
gennem internt og ekstern kleedt pa og fulde af energi, der leengere i gruppen. Det er en fordel | afseettes tid og fokus pa lederdage og undersggelserne, samt
uddannelse. smitter af pa spejderne for alle! -aktiviteter samtale med lederne.
Det skal kunnes males i foraeldre og
lederunders@gelserne
Lederrekruttering Vi skal til enhver tid have de Alle grene skal have ledere nok til Hvis lederne faler overskud i Vi beholder vores mentorordning. Ved Status pa ledermgderne samt

forngdne ledere til alle grene,
samt Igbende tiltraekke nye.

ikke at veere sarbare selv ved
sygdom og afgang.

Der skal kontinuert tiltrackkes
foraeldrehjaelpere og bruges
lederaspiranter.

hverdagen, bliver der bedre tid til
udvikling (bade personligt og i
gruppen).

spejdermgder hvor foreeldre viser
interesse, taler vi med dem og inviterer
dem til at vaere med.

Der skal Igbende holdes gje med
aspirant-emner i troppen.

samtaler.

Aktiviteter

Booste vores
spejdermoder

Spejdermaderne skal vaere
inspirerende, udviklende og
leererige. Der skal ikke gaes pa
kompromis med kvaliteten af
indholdet.

Lederne ter bruge penge pa
mgderne, de sparrer med hinanden
og tager imod feedback, sa de
lgbende laver bedre og bedre mader.

Ved planleegning af spejdermader
skal vi ikke holde igen, men
tveertimod vaere modige og teenke
ud af boksen.

Frem med Pippi
Langstrempe-genet.

Der skal afszettes midler nok til attraktive
spejdermgder, saledes at gkonomien ikke
opfattes som en haemsko.

Lederne skal Igbende planleegge via den
rede trad og turde udfordre sig selv.

Spejdertilfredshedsmalingen
arligt

Unge leder unge

De storre spejdere, skal agere

Et steerkere sammenhold mellem

Spejderne skal sa vidt muligt veere

Planlaegningen af arets aktiviteter skal

Legbende status pa

aspiranter for de mindre, og grenene, betyder at vi mister feerre med til at planleegge maderne for kommunikeres tidligt ud til de andre grene, | ledermader.
sterre grene, kan planlasgge spejdere efter oprykningerne. at motivere dem, og skabe hvor der er gnske om samarbejde. Der
aktiviteter for mindre. koblingen mellem grene. skal altid veere arskalender 6 maneder
frem.
Overordnet
Tyde"gere Vi skal ved arrangementer med | Nar man melder sig som ansvarlig for | Det eri alles interesse at Alle ansvarlige skal afsaette tid i starten af | Males arligt i

synliggerelse af
arrangementer

tilmeldinger falge
arbejdsdokumentet som ligger i
drevet, sa alle punkter bliver
gennemfart og der skal rettidig
information ud til bade forzeldre
og andre ledere.

et arrangement, sa har man pligt til at
folge det arbejdsdokument, som
ligger i drevet og labende udvikle
dette med erfaringer.

Tilmeldinger skal udarbejdes ved
arets start og deadlines fra
arskalenderen skal overholdes.

informationen kommer rettidigt ud.

aret, samt op til arrangementet, og veere
realistiske med antallet af ansvarlig-poster
de patager sig for at sikre sig de ikke
braender ud.

Man ma ALTID bede om hjeelp!

foraeldreundersggelsen, samt
lgbende i deltagelse i vores
arrangementer.




